Pita, dnia 15.12.2021 r.

§ 2012

Dyrektor
Zarzadu Drég i Zieleni w Pile
Ogtasza nabdr na wolne stanowisko pracy
Inspektor ds. drog

1. Wymagania niezbedne:

a) obywatelstwo polskie

b) petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

c) wyksztatcenie Srednie — ukonczone technikum budowlane lub wyksztatcenie wyisze
budowlane lub ekonomiczne,

d) brak skazania za przestepstwo umysine lub przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

e) nieposzlakowana opinia,

f) umiejetnos¢ obstugi komputera w zakresie pakietu biurowego

g) prawo jazdy kat. B.

2. Wymagania dodatkowe:

a) Umiejetnos¢ planowania i dobrej organizacji pracy na zajmowanym stanowisku pracy oraz
pracy w zespole

b) posiadanie cech osobowosciowych: sumienno$é, sprawnos$é, bezstronnos¢ oraz
odpowiedzialnosé¢,

c) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku,

d) wysoka kultura osobista.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku obejmuje w szczegdlnosci:
1) Prowadzenie spraw zwigzanych z:
a) oczyszczaniem letnim i zimowym ulic, placéw i chodnikéw na terenie miasta Pity
b) zamiataniem i sprzgtaniem przystankdw komunikacji miejskiej,
c) prowadzeniem akcji zimowej na chodnikach, ciggach pieszych, schodach,
przejéciach i ktadkach oraz na dojsciach do parkomatéw w obrebie miasta Pity,
e) oprdznianiem koszy ulicznych w pasach drogowych i na terenach zieleni
w miescie Pita.
2) Uczestnictwo w komisjach odbiorowych.
3) Przygotowywanie odpowiedzi na zgtoszenia Strazy Miejskiej w zakresie zajmowanego
stanowiska.
4) Przygotowywanie odpowiedzi na interpelacje i zapytania Radnych w zakresie
zajmowanego
stanowiska.

5) Archiwizowanie dokumentacji zakoriczonych zadan oraz prowadzonych spraw.



4. Warunki pracy na stanowisku:
a) umowa o prace,
b) stabilne warunki zatrudnienia,
¢) wynagrodzenie adekwatne do wiedzy i zaangazowania,
d) bogata oferta szkolen,
e) mita atmosfera pracy.

5. Informacja o wskazniku zatrudnienia:
Wskaznik  zatrudnienia  oséb niepetnosprawnych, w rozumieniu przepisow o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych, w miesigcu
poprzedzajgcym date ogtoszenia jest wyzszy niz 6 %.

Nabér prowadzony bedzie w trybie otwartym, z respektowaniem réwnosci szans ze wzgledu
na pteé czy wiek.

6. Wymagane dokumenty:

a) dokumenty aplikacyjne, w ktérych zawarte sg informacje na podstawie art. 22 § 1 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks pracy, tj. imie (imiona) i nazwisko, data urodzenia, dane
kontaktowe, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe oraz przebieg dotychczasowego
zatrudnienia,

b) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie,

c) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych przebieg zatrudnienia,

d) oswiadczenie kandydata (wtasnorecznie podpisane) o:

- posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,
- braku skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine lub przestepstwo
Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe - wzér znajduje sie na
stronie Biuletynu Informacji Publicznej Zarzadu Drég i Zieleni w Pile, u dotu strony

zaktadce informacje dla kandydatow lub w siedzibie Zarzadu Drég i Zieleni w Pile
(pokdj
nr 09).

7. Termin i miejsce sktadania dokumentoéw:

a) wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w Zarzadzie Drég i Zieleni w Pile ul.
gen. Wiadystawa Andersa 10 z dopiskiem ,Dotyczy naboru na stanowisko inspektor ds.
drég” w terminie do dnia 28.12.2021 r. (godz.10:00),

b) aplikacje, ktére wptyng do ZDiZ w Pile po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane,

¢ w przypadku przestania dokumentow aplikacyjnych za posrednictwem operatora
pocztowego —za  termin uznaje sie date faktycznego wptywu kompletnych dokumentéw
aplikacyjnych do Zarzadu Drég i Zieleni w Pile.

8. Dodatkowe informacje:

a) informacje o zakwalifikowaniu sie do dalszego etapu naboru kandydaci mogg uzyska¢ po
uptywie terminu sktadania dokumentéw, pod numerem telefonu 67 211 16 35 lub
600 970 024,



b) osoby, ktdrych oferty zostang rozpatrzone negatywnie, nie bedg o tym informowane, a ich
dokumenty aplikacyjne zostang komisyjnie zniszczone po okresie 3 miesiecy liczac od dnia
zakonczenia rekrutacji. Za dzien zakoniczenia rekrutacji uznaje sie moment ogtoszenia na BIP
ZDiZ informacji o wyborze kandydatka badz informacji o braku kandydatéw spetniajgcych
wymagania.

Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy w ZDiZ

W zwigzku z realizacja wymogdéw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w  zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych; RODO), informujemy
o zasadach przetwarzania Panstwa danych osobowych oraz o przystugujgcych Panstwu prawach
z tym zwigzanych.

Administratorem Panstwa danych osobowych przetwarzanych w procesie rekrutacji jest Zarzad
Drdg i Zieleni w Pile, NIP: 764-22-11-127, z siedzibg przy ul. Gen. Wtadystawa Andersa 10, 64-920
Pita (dalej ZDiZ), reprezentowany przez Dyrektora.

Inspektorem Ochrony Danych (I0OD) jest Robert Erdmann. Mozna sie z nim kontaktowac poprzez
adres e-mail: iod@zdiz.pila.pl Do 10D w ZDiZ nalezy kierowaé¢ wytgcznie sprawy dotyczace
przetwarzania Panstwa danych przez ZDiZ, w tym sprawy dotyczace realizacji praw w zakresie
dostepu do swoich danych, ich sprostowania, usuwania, ograniczenia przetwarzania czy
sprzeciwu na ich przetwarzanie.

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy bedg przetwarzane
w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego. Podanie innych danych
w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
tych danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak
wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Panstwa dane osobowe mogg by¢ przekazane wytgcznie podmiotom, ktére uprawnione sg do ich
otrzymania przepisami prawa. Ponadto mogg by¢ one ujawnione podmiotom, z ktérymi ZDiZ
zawart umowe na S$wiadczenie ustug serwisowych dla systeméw informatycznych
wykorzystywanych przy ich przetwarzaniu.

Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane przez
okres 3 miesiecy od dnia zakonczenia procesu rekrutacji.

Majg Panstwo prawo do:
a) dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
c) ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
d) usuniecia danych osobowych;
e) whniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki
2,00 - 193 Warszawa).

Podanie przez Parstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu pracy jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych
danych jest dobrowolne.



Dyrektor
Zarzgdu Drog i Zieleni w Pile

/~/ Miron Tadych



